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procnn, 25 _ml DECRETO SINDACALE N. 8 del 18.05.2023

OGGETTO: ART. 50, COMMA 10 DEL D. LGS 18.08.2000, N°267 - NOMINA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE, ATTIVITA’
COMMERCIALI, SUAP, SICUREZZA SOCIALE, PROTEZIONE CIVILE, SORVEGLIANZA
E TUTELA AMBIENTALE.

IL SINDACO
VISTO !’articolo 50 comma 10 del D. Lgs 267/2000, il quale attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 109 del
medesimo decreto e delle disposizioni contenute nello statuto e nel regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 30.11.2004 che disciplina le modalita di conferimento
e di revoca degli incarichi dei responsabili dei servizi dell’Ente;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 8/2010, avente ad oggetto “Approvazione della
struttura organizzativa del Comune”, con la quale sono stati individuati i seguenti tre Servizi:

1) Servizio AA.GG., URP, Personale, Demografico, Pubblica Istruzione, Cultura e Sport,
Socio Assistenziale, Biblioteca, Servizio elettorale, Economico finanziario, Tributi ed
entrate; ¥

2) Servizio Urbanistico, Manutentivo, Lavori pubblici, Attivita economiche e produttive;

3) Servizio polizia municipale e locale, attivitd commerciali, sicurezza sociale, protezione
civile, sorveglianza e tutela ambientale;

VISTO il CCNL 31 marzo-1999, per il quale:

- gli enti locali istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa,

- il trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni organizzative di cui
all’articolo 8 & costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

- i Comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente a
dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati
secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato;

- nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i Comuni applicano la disciplina degli
aitt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie C o B;

RICHIAMATO altresi I’articolo 16 del CCNL 16 novembre 2022 secondo cui negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I’ordinamento

organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e
seguenti del CCNL del 31.3.1999;
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CONSIDERATA I’ esperienza maturata dal dipendente Falcone Antonio nelle materie afferenti al
Servizio polizia municipale e locale, attivita commerciali, sicurezza sociale, protezione civile,
sorveglianza e tutela ambientale;

RITENUTO pertanto di confermare e nominare il dipendente Falcone Antonio Responsabile del
Servizio Polizia Municipale ¢ Locale, attivita commer01a11 sicurezza sociale, protezione civile,
sorveglianza e tutela ambientale;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto comunal'e’;
DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono come integralmente riportate:

1. di confermare e nominare Responsabile del Servizio polizia municipale e locale, attivita
commerciali, sicurezza sociale, protezione civile, sorveglianza e tutela ambientale al Sig.
Falcone Antonio, dipendente a tempo pieno e indeterminato, in servizio presso questo
Comune, inquadrato nella categoria C, fino al 31.12.2023, salvo proroga;

2. di dare atto che:

- al responsabile sono attribuiti i compiti e le responsabilita previste dall’art. 107 del D. Lgs
267/2000 e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- al medesimo responsabile, in ossequlo a quanto stabilito dall’articolo 15 del C.C.N.L. del
22/10/2004 ¢ attribuita la posizione organizzativa, ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8,
9 ¢ 10 del C.C.N.L. del 31/03/1999;

- al predetto funzionario viene disposta I’attribuzione della retribuzione di posizione e di
risultato, precisando che nelle more della pesatura delle nuove posizioni organizzative, la
retribuzione di posizione & provvisoriamente determinata in misura pari a quella gia in
godimento;

- durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente
revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente
normativa contrattuale;

- per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed
individuale;

3. di comunicare il presente provvedimento all’interessato.
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