Allegato 1): Fac-simile di domanda

Al Comune di San Giovanni Incarico
Ufficio Affari Generali









Piazza Umberto I, n. 15








03028 San Giovanni Incarico (FR)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA – PER CURRICULUM E COLLOQUIO – PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMNISTRATIVO, A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 12 ORE, CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, SERVIZIO AFFARI GENERALI-AMMINISTRATIVI, DEL CCNL REGIONI ENTI LOCALI AI SENSI DELL’EX ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000.

Il/la sottoscritto/a ___________________ nato/a a ____________ (Prov. _____) il _____________ residente in via/piazza ___________________ n. ____ Comune _______________________ (Prov. ____) CAP _____
codice fiscale _____________________________
Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa all’avviso di selezione:

Cognome e Nome _________________________

Via/Piazza ____________________ n. _______ 

Comune _____________________________ (Prov. ____) CAP _____
con l’impegno di far conoscere tempestivamente le successive ed eventuali variazioni dello stesso.

RECAPITO TELEFONICO ______________ Cellulare _____________

Indirizzo P.E.C. ____________________________

Indirizzo e-mail ____________________________
CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica – per curriculum e colloquio - per il conferimento di n. 1 incarico di “Istruttore Direttivo Amministrativo”, a tempo determinato part-time 12 ore, categoria giuridica D, posizione economica D1, Servizio Affari Generali-Amministrativi, del CCNL Regioni – Enti locali, ai sensi dell’ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di autocertificazione, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1) di avere un età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella stabilita per il collocamento a riposo nella Pubblica Amministrazione; 

2) di essere in possesso della cittadinanza ___________________;
3) di godere dei diritti civili e politici;

4) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

5) (per i candidati di sesso maschile) non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva;

6) di non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;
7) di non essere stati licenziati, destituiti da precedenti rapporti di lavoro con Pubbliche Amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

8) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal Decreto Legislativo n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;
9) nel caso di condizione di incompatibilità ed in inconferibilità previste dal Decreto Legislativo n. 39/2013, attestazione di volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione;

10) di avere idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere;

11) di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse;
12) di conoscere la lingua inglese;

13) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di Laurea/Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in ___________________________ conseguita presso ______________________________________ (Prov. ____) in data _____________ con la votazione di ____/_____;
14) di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di San Giovanni Incarico a pubblicare i propri dati sul sito istituzionale dell’Ente per comunicazioni inerenti la presente selezione.

Luogo e data                                   
                                                                                                                   firma

___________________________________

Si allega alla presente:

1) Copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identità in corso di validità, ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione dalla selezione;

2) Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato: il curriculum deve attestare la professionalità e l’esperienza del candidato.

